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CALENDRIER SCOLAIRE 2012-2013
PRESCOLAIRE, PRIMAIRE ET SECONDAIRE

Entrée des éléves : 30 aoiit 2012

AOUT 2012 SEPTEMBRE 2012 OCTOBRE 2012 NOVEMBRE 2012

LI MM T |V LIMM T |V LI MM T |V LI MM T |V
11213 3 | 4|5|6]7 1]2]3]4]|(5 1] 2
6781|910 10111213 | 14 8 | 9 |10 1112 516 |7|8]|09
13 |14 [ 15 | 16 | 17 17 | 18 | 19 | 20 |21) 15 | 16 | 17 | 18 | 19 12 (13 | 14 | 15
20 | 21 | 22 | 23 24 | 25| 26 | 27 | 28 22 (23|24 |25] 26 19 (20 | 21|22 23
@) 30 | 31 29 | 30 | 31 26 |27 | 28 | 29 | 30
Cl:2 Péd: 4 cl:18 Péd: 1 cl:21 Péd: 1 Cl: 21 Péd: 1
DECEMBRE 2012
LIMM| T |V LIMM|JT|V LIMM|T|V
3(4]5)|6 (@ R : | 1(2(3|4 1
10|11 [ 12|13 ] 14 Edeas IS (D] 8 ]9 |10]11 4156 |7
17 [ 18 | 19 | 20 | 21 PROJETS 14|15 |16 [ 17 | 18 111213 ]14] 15
24 |25 | 26 | 27 | 28 dAVENIR! 21| 22| 23|24 (29 18 19|20 | 21 | 22
31 28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28
cl: 14 Péd: 1 cl:17 Péd : 2 cl:19 Péd: 1
MARS 2013 MAT 2013
LIMM| T |V LIMM| T |V LIMM | JT|V LIMM|JT|V
1 1 (2 |3]4]|s5s 112 |3 34|56 |™
4|5|6|7]s 8 | 9101112 6|78/ 9]10 10 [ 11 | 12 [ 13 |14
11|12 | 13 | 14 |(15) 15 |16 | 17 | 18 | 19 13 | 14 | 15 | 16 |17 17 | 18 | 19 | 20 | 21
18 | 19 | 20 | 21 | 22 22 | 23 | 24 | 25 | 26 20 | 21|22 23| 24 24 |(25)|(29)|(27)
25| 26 | 27 | 28 | 29 29 | 30 27 | 28 | 29 | 30 | 31
cl: 14 Péd: 1 cl: 21 Péd: 0 cl: 21 Péd: 1 cl:15 Péd: 4
Fin de I'année scolaire : 21 juin 2013
Note : = Le calendrier scolaire compte 183 jours de classe dont 3 sont transformables en

journées pédagogiques et 17 journées pédagogiques pour un total de 200 jours.
= Le 100° jour est le 28 janvier 2013

Légende :
Congé pour les éleves et le personnel enseignant
O Journée pédagogique primaire et secondaire (tous)
112 Journées de classe transformables en journées pédagogiques s'il n'y a pas eu de suspension
ou de fermeture pour intempérie ou autre raison
T3 Journée de classe transformable en journée pédagogique s'il n'y a pas eu d'élections ou de
moyens de pression associés a une greve




