.
—_—

Commission scolaire
du Chemin-du-Ro
CAN

La Commission scolaire du Chemin-du-Roy, située dans la région de Trois-Rivieres,
regroupe prés de 80 établissements. Elle offre des services des plus diversifiés & plus
de 18 000 éleves et elle compte plus de 2 400 employés.

La Commission scolaire du Chemin-du-Roy est a la recherche de candidats gualifiés,
intéressés et disponibles pour des besoins en personnel temporaire dans les
emplois suivants :

> Educateur en service de garde (particulierement pour des
remplacements sur I'heure du midi)

e Etre titulaire d’un dipléme de 5° secondaire (exigence minimale), détenir un
cours de secourisme général de 8 heures et compléter d'ici le 30 juin 2013
une attestation d'études professionnelles en service de garde (dispensée par
Formation Conseil Mauricie).

» Opérateur en informatique

e FEtre titulaire d’un DEP en soutien informatique et avoir deux (2) années
d’expérience pertinente.

» Surveillant d’éléves

e Etre titulaire d’un dipldme de 5° secondaire ou étre titulaire d’'un dipléme ou
d'une attestation d’'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité
compétente, et avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant permis
d’acquérir une discipline personnelle, des notions générales de psychologie
et des aptitudes sur le plan des relations humaines.

» Technicien en éducation spécialisée
e Etre titulaire d’'un DEC en éducation spécialisée.
® Pour certains besoins, détenir une attestation LSQ 3 a 5.
» Technicien en documentation (remplacement d’'un congé de maternité
26 heures/semaine, dans 7 écoles a I'est de Trois-Rivieres)
e Etre titulaire d’'un DEC en techniques de la documentation.
» Agent de bureau, classe 1 (possibilit¢ de remplacement d’'un congé de
maternité au Service des ressources humaines)
e Etre titulaire d’un dipléme de 5e année du secondaire et avoir une (1) année
d’expérience au niveau de la paie.
e Maitriser Excel, Access et Outlook.

e Démontrer une rigueur dans l'exécution de son travail, une habileté a
communiquer avec les gens et une ouverture au travail d’équipe.

» Technicien interpréte

e Connaitre les modes de communication LSQ 5 (minimum), LPC ou I'oralisme
pour certains besoins.

» Opérateur en imprimerie
e Etre titulaire d’'un DEP en imprimerie.

» Orthophoniste (poste régulier & temps plein et remplacements de congés de
maternité et parental — temps plein avec possibilité de prolongation ou ouverture
de postes)

e Etre membre de I'Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec.

La Commission scolaire du Chemin-du-Roy a un programme d’accés a I'égalité
en emploi et invite les personnes handicapées, les femmes, les autochtones
ainsi que les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a
présenter leur candidature.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature
accompagnée d'un curriculum vitae (avec toutes les attestations pertinentes)
et indiguer dans gquelle(s) classe(s) d’emplois elles désirent travailler,
et ce, dans les plus brefs délais a :

Madame Claire Lavergne
Service des ressources humaines
Commission scolaire du Chemin-du-Ro
1515, rue Sainte-Marguerite — C.P. 100

Trois-Riviéres (Québec) G9A 5E7



