P Commission scolaire
w _ du Chemin-du-Roy

PSYCHOEDUCATRICES OU PSYCHOEDUCATEURS
OU AGENTES OU AGENTS DE READAPTATION

Remplacements ou surcroit — Temps plein et temps partiel

Ecoles primaires ou secondaires

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES DE CE POSTE

La psychoéducatrice ou le psychoéducateur participe a I'élaboration et a la mise en application du service de
psychoéducation tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs, tant au niveau des établissements
que de la Commission scolaire.

Elle ou il contribue au dépistage et a la reconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce, dans une optique de
prévention et d'intervention; elle ou il planifie et effectue I'évaluation psychoéducative afin de préciser le profil de
fonctionnement de I'éleve et ses besoins au plan psychosocial; elle ou il recueille auprés des intervenantes et
intervenants scolaires ou externes et des parents des renseignements pertinents, sélectionne et utilise les tests
appropriés, effectue des entrevues et procede a des observations et a I'analyse des données afin d'identifier la
nature de la problématique.

Elle ou il participe avec I'équipe multidisciplinaire a I'élaboration et la révision du plan d'intervention de I'éléve en'y
intégrant, s'il y a lieu, son plan d'action; elle ou il participe au choix des objectifs et des moyens d'intervention; elle ou
il collabore avec les autres membres de I'équipe a la concertation et la coordination des interventions et a
I'évaluation de I'atteinte des objectifs.

Elle ou il participe avec les enseignantes et enseignants a I'élaboration et la mise en oeuvre de stratégies et projets
visant a aider les éléves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés d'adaptation.

Elle ou il accompagne et conseille les autres intervenantes et intervenants scolaires et les parents d'éléves en
difficulté d'adaptation; elle ou il leur propose des stratégies pour intervenir auprés de ces éléves et les guide dans le
choix d'attitudes et d'approches pour favoriser le développement de comportements sociaux souhaitables et de
compétences adaptatives; elle ou il planifie, organise et anime des activités de formation.

Elle ou il planifie, organise et anime, en collaboration avec d'autres intervenantes et intervenants scolaires ou
externes, des activités auprés de groupes classes ou des groupes d'éléves présentant des difficultés communes ou
des problématiques particuliéres.

Elle ou il congoit, adapte ou élabore du matériel en fonction des besoins et des capacités des éleves présentant des
difficultés d’adaptation.
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Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d'expertise, d'évaluation, de bilan et d'évolution
de situation et fait les recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision.

Elle ou il conseille et soutient les intervenantes et intervenants scolaires en matiére d'intégration d’éléves en classe
ordinaire; elle ou il leur propose des moyens d'intervention ou des activités appropriés a la situation de I'éléve.

Elle ou il établit et maintient une collaboration et des liens avec les organismes partenaires; elle ou il communique
avec les autres intervenantes et intervenants concernés pour obtenir ou fournir des avis et des renseignements; elle
ou il peut diriger I'éléve ou ses parents vers des ressources appropriées a la situation et aux besoins.

Elle ou il peut étre appelé & intervenir pour aider a désamorcer des situations de crise ou d’urgence et proposer des
pistes de solution.

QUALIFICATIONS REQUISES

- Dipléme universitaire terminal en psychoéducation.

AUTRES EXIGENCES

- Bonne connaissance de la gestion des comportements difficiles.
- Avoir réussi le test de francais exigé par la Commission scolaire (si la candidature est retenue).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en identifiant le no du concours accompagné

d'une lettre de motivation (avec la documentation pertinente, notamment diplémes, attestations, équivalences,
relevés de notes en lien avec les qualifications et exigences du poste affiché) dans les plus brefs délais a:

Madame Claire Lavergne
Commission scolaire du Chemin-du-Roy
1515, rue Sainte-Marguerite — C.P. 100
Trois-Rivieres (Québec) G9A 5E7
Courriel : rh@csduroy.qc.ca / Télécopieur : 819-378-5120

La Commission scolaire du Chemin-du-Roy remercie toutes les candidates
et tous les candidats de leur intérét.

La Commission scolaire du Chemin-du-Roy a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite
les personnes handicapées, les femmes, les autochtones ainsi que les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques a présenter leur candidature.
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